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I. Valtozasok a német ellatasi l[ancok atlathatosagaban

Németorszag 2021-ben fogadta el a Gesetz Uber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten in Lieferketten, LkSG vagy magyarul a német ellatasi lanc
atvilagitasarél szolé torvényt, ami 2023. januar 1-vel lépett hatdlyba. Ez
meghatarozé pillanat az ESG elszamoltathatésag terén, mivel ez az elsé al-
kalom, hogy jogszabaly lehet6séget teremt arra, hogy gazdasagi szerepldket,
amelyek Németorszagban honosak vagy operaciéval rendelkeznek meghataro-
zott méret felett, felel6sségre vonjanak a globalis ellatasi lancaikban az emberi
jogokkal valé visszaélések miatt.

Annak ellenére, hogy a torvény leginkabb az ESG-bél a Social (S) részre fektet nagy
hangsulyt, ezzel egyltt nem hagyja figyelmen kivil azt sem, hogy a kérnyezeti
kockazatok és ezeknek az ellatasi lancokon belll az emberi egészségre gya-
korolt negativ hatasaik szorosan 6sszefonodnak.

Ennek eredményeképpen az LkSG megkdveteli a hatalya ala tartozé gazdasa-
gi szerepl6ktdl, hogy megfeleljenek azoknak a nemzetkozi egyezményeknek,
amelyek a kérnyezeti artalmakkal kapcsolatos megallapodasokat tartalmaznak.
Az erre vonatkozé szabalyozast a torvény 2. 8 (1) bekezdése irja el és utal a
jogszabaly mellékletében tételesen felsorolt nemzetkozi egyezményekre - ilye-
nek példaul a higanyrdl sz6l6 Minamata Egyezmény és a veszélyes hulladékok
orszaghatarokat atlépd szallitasanak ellendrzésérdl és artalmatlanitasardl sz616
Bazeli Egyezmény a szennyez6 anyagok, a mérgezd vegyi anyagok, vala- mint a
veszélyes hulladékok kezelése és artalmatlanitasa altal okozott karok korlatoza-
sa érdekében. Ezen kivil a 2. § (2) bekezdése tételesen felsorol az (1) bekezdésen
tuli generalis hivatkozas mellett emberi jogi kockazatokat, amelyek leginkabb
munkajogi természetlek.

Habar a 2. § (2) bekezdésben tételesen rogzitett felsorolas kimerité jelleggel ér-
telmezendd, a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott generalis utalas a torvény
mellékletében felsorolt nemzetkdzi egyezményekre azt a kotelezettséget réja
a jogszabaly hatalya alatt all6 gazdasagi tarsasagokra, hogy az ebben foglalt
kotelezettségekkel kapcsolatos jogértelmezést maguk végezzék el, amely
jelentds kihivasokkal fogja megterhelni a mindennapjaikat.

A német beszallitéi lancok atvilagitasarodl sz6l6 torvény a kornyezeti és

ir elé6 valamennyi német gazdasagi szereplé szamara, fliggetleniil azok
jogi formajatél, amelyeknek koézponti lgyvezetése, f6 lzleti telephelye,
igazgatasi kézpontja, létesité okirat szerinti székhelye vagy fi6ktelepe
Németorszaghan taldlhaté. Minden esetben a jogalkoténak az alap-
feltevése az, hogy a kockazatkezeléssel kapcsolatos valamennyi vonat-
kozo6 dontést ennek alapjan Németorszagban hozzak meg.

Az LKkSG a kotelezettségek atfogo listajat vezeti be, amely magaban foglalja a
megfeleld kockazatkezelési rendszer kidolgozasat. Részletezi tovabba a szlksé-
ges megel6z8 és korrekcios intézkedéseket, és kotelezévé teszi a panaszke-
zelést. A torvény rendszeres dokumentalast és jelentéstételi kotelezettséget ir
eld, és a jogsértéseket pedig jelentds birsagokkal fenyegeti.

A jogszabaly elvarasai szerint a hatalya ala tartozé gazdasagi szerepl6knek
mind a sajat mikodésukon belul, mind a kozvetlen beszallitéiknal elkdvetett
jogsértéseket nyomon kell kévetniuk, kezdve a nyersanyagok kitermelési folya-
matatol egészen az aruknak a vevdhoz torténd eljuttatasaig, fuggetlenul attol,
hogy a tevékenységet Németorszagban vagy kulféldon végezték.

Hasonl6képpen, ha egy gazdasagi szerepl6 tudomasara jut, hogy valamelyik koz-
vetett beszallitdja megsértette a kornyezetvédelmi el6irasokat vagy az emberi
jogokat, koteles azonnal kockazatelemzést végezni a lehetséges jogsértésekrol.

A térvény nem csak nagyon egyértelmU kotelezettséget ré a hatalya ala tartozé
szervezetekre a beszallitéi 1anc teljesitménye tekintetében, hanem cselekvésre
és megfeleld kartalanitdsra/kartéritésre is kotelezi 6ket.

Ez avallalatok menedzsmentjére nézve azt jelenti, hogy az ellatasi lancaikra mos-
tantdl legalabb ugyanolyan figyelem iranyul, mint a pénzigyi teljesitményukre,
mivel egyre nagyobb a nyomas, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy mi torténik
a beszallitéi halézatban - kilénben nagyon is valds reputacios, befektetdi és
pénzlgyi kockazatokkal kell szembenézniuk.
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2. Az LKSG két Gtemben lép hatalyba, igy a hatalya ala
tartozo szervezetek kore idovel kibovil

2023. januar 1-jétél a tobb mint 3000 fét foglalkoztatd tarsasagokra, illetve a
tébb mint 3000 f6t foglalkoztatd kulfdldi tarsasagok németorszagi bejegyzés(
fioktelepeire vonatkozik. Fontos megjegyezni, hogy az alkalmazottak szamaba
beletartozik a belféldi vallalatok szamara kulféldre kikuldott személyzet is. A
vallalatcsoportba tartozé tarsasagok munkavallaléi az anyavallalat munkaval-
laléinak szamaba beszamitanak, és a tdrvény munkavallalonak tekint minden
olyan személyt, akinek hat hénapnal hosszabb idére sz6l6 munkaszerz6dése
van. Ez a kritérium jelenleg mintegy 600 vallalatra vonatkozik kdzvetlendl.

2024. januarjatol a hataly kib&vul a Németorszagban székhellyel, fidktelep-
pel, kdzponti Ugyintézési hellyel rendelkez6, tobb mint 1000 munkavallalot
foglalkoztaté vallalkozasokra, illetve a kulfoldi illetéségl tarsasagok 1000 fénél
tobb munkavallalot foglalkoztatd, Németorszagban bejegyzett fidktelepeire. En-
nek a rendelkezésnek a hatalyba |épésével nagyjabol 2900 vallalatra fog kozvet-
lendl vonatkozni a jogszabaly.

Fontos azt is megjegyezni, hogy a térvénynek tovabb gy(ir(iz6 hatasa lesz. Azokat
a kkv-kat, amelyek esetleg nem tartoznak a torvény hatalya al3, az elkdvetkezd
honapokban és években varhatéan mégis érinteni fogjak a rendelkezések, mivel
a nagyobb cégek a torvény altal rajuk rétt atvilagitasi kotelezettségeket részben
vagy egészben at fogjak haritani beszallitdikra, amely egyéb irant a jogalkoté
kozvetlen szandékaban is allt, ezzel is segitve a hatékonyabb jogi védelmet az
emberi jogok tekintetében.

Az LkSG az emberi jogokhoz kapcsolédd kockazatokat Ugy hatarozza meg (2. §
(2) bekezdés), mint “olyan helyzetet, amelyben a tényszer( jelek alapjan kell6
valészinlséggel fennall az alabbi tilalmak valamelyikének megsértése™:

+ 15 éves vagy annal fiatalabb gyermek foglalkoztatasa;
+ 18 év alatti gyermekek gyermekmunkaja az 1999. évi 182. szamu ILO
Egyezmény a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarél és

felszamolasara iranyuld azonnali lépésekrdl rendelkezéseinek megfe-
lel6en;

*  Kényszermunka;

+ Arabszolgasag minden formaja vagy ehhez hasonlé munkahelyi elnyomas;

* A munkahelyi biztonsagra és munkakorilményekre vonatkozé helyi sza-
balyok figyelmen kivil hagyasa, ha ez munkahelyi balesetekhez vagy
munkaval kapcsolatos egészségligyi kockazatokhoz vezethet;

+ Az egyesllési szabadsag figyelmen kivul hagyasa;

* Foglalkoztatasi diszkriminacio;

*  Bérdiszkriminacio;

+ Atalajkaros megvaltoztatasa (talajszennyezés), vizszennyezés, leveg6szeny-
nyezeés, karos zajkibocsatas okozasa;

+ Fold, erdd vagy t6, vizforras megszerzése, fejlesztése vagy mas moédon
torténd felhasznalasa személyek jogellenes kilakoltatasa vagy birtoklastél,
tulajdontdl valé6 megfosztas révén;

+ Karhatalmi vagy biztonsagi szervezetek megbizasa vagy alkalmazasa egy
meghatarozott beruhazas védelmére, ha ennek keretében a biztosito
szervezetek megsértik a kinzas tilalmat, kart tesznek emberéletben vagy
testi épségben, vagy beavatkoznak az egyesulési jog gyakorlasaba vagy a
kollektiv targyalasokhoz valo jogba;

* Olyan cselekmények vagy mulasztasok, amelyek koézvetlenul alkalmasak
valamely védett jogi érdek megsértésére.

Az LkSG alkalmazasaban a kornyezettel kapcsolatos kockazat “olyan helyzet,
amelyben objektiv kérilmények alapjan kell§ valészinlséggel fennall az alabbi
rendelkezések valamelyikének megsértése” (2.8 (1) bekezdés):

* Minamata Egyezmény

+ Higany hozzaadasaval készult termékek gyartasa az egyezmény 4. cik-
kével 6sszhangban;

« Higany vagy higanyvegyuletek felhasznalasa gyartasi folyamatokban az
Egyezmény 5. cikkével 6sszhangban a kivonas id8pontjat kdvetben;

* A higanyhulladék kezelése az egyezmény 11. cikkében foglalt
kovetelményekkel ellentétben.
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* Stockholmi Egyezmény a kérnyezetben tartésan megmaradé szerves
szennyezd anyagokrol (POP)

+  Vegyi anyagok el8allitasa és felhasznalasa a 3. cikknek megfeleléen;

+ Avegyi hulladékok nem kornyezetbarat kezelése, gy(jtése, tarolasa és
artalmatlanitasa a POP-egyezmény 6. cikkének kovetelményeivel el-
lentétben.

* Bazeli Egyezmény a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépé
szallitasanak ellendrzésérdl és artalmatlanitasarol

+ Veszélyes hulladékok és egyéb hulladékok kivitele az 1. cikk szerint;

+  Veszélyes hulladékok kivitele a Bazeli Egyezmény VII. mellékletében fel-
sorolt allamokbdl az ott nem szerepl6 allamokba;

*  Veszélyes hulladékok és egyéb hulladékok behozatala az egyezmény-
ben nem részes allamokbdl.

A torvény szerinti atvilagitasi kotelezettségek szamos magasabb szint(
kovetelményttartalmaznak. Alegjelent8sebb, hogy a kategdriak és ajelentéstéte-
li kotelezettségek a teljesebb korl jelentéstétel felé valo elmozdulast jelképezik,
amelyek tulmutatnak a hagyomanyos kérnyezeti mérészamokon és mutatokon,
és mas tényezdket - kilondsen a munkavallalok munkakoérilményeit - is magaban
foglaljak.

3. Néhany részlet az j atvilagitasi kotelezettségek kozil

3.1 KOTELEZETTSEG A KOCKAZATOK AZONOSITASA ES KOCKAZATE-
LEMZES VEGREHAJTASA A SAJAT TEVEKENYSEGEKRE ES AZ ELLATASI LAN-
CON BELULI UZLETI KAPCSOLATOKRA VONATKOZOAN

Az LkSG elbirja, hogy a hatalya ala tartoz6 tarsasagoknak kotelezd kockaza-
telemzést végeznilk a sajat Uzleti tevékenységeikre és az ellatasi lanc mentén
fennallé Gzleti kapcsolataikra vonatkozéan. A vallalatoknak biztositaniuk kell

tovabba, hogy a szervezetikodn belll meghatarozott felelése legyen az em-
beri jogi kockazatok nyomon kovetésének, példaul emberi jogi tisztvisel6 ki-
nevezésével.

Ez a kotelezettség szolgal alapul a megel6z8 és korrekcios intézkedések késdbbi
meghatarozasahoz, amelyek célja, hogy megel6zze, felszamolja vagy legalabb
minimalizalja az emberi jogi jogsértések kockazatat és az egyes jogsértéseket
az ellatasi lancban. Az el6re nem lathatd kockazatokat értékelni kell, és azokat
prioritas szerint kotelezé kezelni. Abban az esetben, ha a tények nem egyér-
telmuek, a vallalatnak kdtelessége kivizsgalni az egyedi esetet.

3.2 KOTELEZETTSEG AZ EMBERI JOGI STRATEGIA ES A MEGELOZO INTEZ-
KEDESEK VEGREHAJTASARA ES AZOK KOMMUNIKACIOJA

A kockazatelemzés megallapitasai alapjan a tarsasagok kotelesek altalanos
érvényd vallalati politikat bevezetni, és emellett egyedi esetekben pedig konkrét
megfelelési intézkedéseket végrehajtani. Ez magaban foglalja az emberi jogok-
kal kapcsolatos iranymutatasok folyamatos frissitését is.

A jogalkoté hangsulyozza az ugynevezett “felllrél j6vd alaphangot” - az em-
beri jogi nyilatkozatot a vallalat legfelsé vezetésének kell elfogadnia, és annak
kotelez6 tartalmi eleme kell, hogy legyen a vallalat emberi jogi stratégiaja mel-
letti egyértelmi elkotelezettség.

Az emberi jogi stratégianak a kdvetkez6ket kell tartalmaznia:

a) a relevans emberi jogi és kornyezeti kockazatok azonositasa

b) a vallalati kockazatkezelés leirasa

c) a vallalat célkitlizéseinek, normainak és emberi jogi iranymutatasainak
leirasat.
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33 KOTELEZETTSEG AZ EMBERI JOGI STRATEGIA ES A MEGELOZO IN-
TEZKEDESEK FIGYELEMBEVETELERE AZ UZLETI TEVEKENYSEGEKBEN ES A
MEGFELELES ELLENORZESE

A jogalkoté el6irja, hogy az érintett tarsasagok emberi jogi stratégiajukban
meghatarozott altalanos jogelveket beépitsenek a mindennapi tizletmenetbe.
Valamennyi uzleti folyamatot az emberi jogi stratégia alapjan kotelez6 feltlvizs-
galni, és ezzel 6sszefliggésben, tobbek k6zott, magatartasi kodexeket vagy irany-
mutatasokat kell elfogadni és kdzzétenni. Az emberi jogi stratégianak tovabba
az Uzleti kapcsolatok kotelezd eleméveé kell valnia azaltal, hogy azok iranyadoak
kell legyenek az Uzleti kapcsolatokban, és kilénosen a szerz6déseken keresztul.
A tarsasagok Uzletmenete soran, egyedi esetekben az emberi jogok fontossaga
akar addig is terjedhet, hogy a vallalatoknak tamogatniuk kell beszallitoikat a
kockazatok megel&zésében, példaul képzéssel vagy az emberi jogi kérdéseket
érinté folyamatos tamogatassal.

3.4 KORREKCIOS INTEZKEDESEK MEGHOZATALANAK, AZ EMBERI JOGOK
MEGSERTESENEK MINIMALIZALASARA IRANYULO KONCEPCIO KIDOL-
GOZASANAK ES SZUKSEG ESETEN AZ UZLETI KAPCSOLAT FELFUGGESZ-
TESENEK KOTELEZETTSEGE

Fontos, hogy az emberi jogi jogsértések esetére megfelel6 megoldas alljon ren-
delkezésre az ellatasi lancok mentén. Ha nem allnak rendelkezésre korrekcids
intézkedések, akkor valamennyi egyedi esetben ki kell dolgozni egy, a negativ
hatasok minimalizalasara iranyul6 koncepciot. A vallalatoknak torekedniuk kell
arra, hogy a beszallitéikkal k6z6s megoldast talaljanak adott esetekben. Utolso
|épésként az Uzleti kapcsolat megsziintetése, vagy enyhébb eszkdzként az Gzleti
kapcsolat ideiglenes felfliggesztése johet széba.

3.5 PANASZRENDSZER BEVEZETESERE ES FENNTARTASARA, MAJD FELUL-
VIZSGALATARA VONATKOZO KOTELEZETTSEG

Az LkSG el6irja egy panaszkezelési rendszer felallitasat, amelynek egyszertlen
hozzaférhetdnek kell lennie. A panaszkezelés soran kotelez§ a titoktartasi és az
adatvédelemi kovetelményeket figyelembe venni.

A panaszeljarasnak azok szamara is hozzaférhetének kell lennie, akiknek jogait
a kozvetett szallitdé Uzleti tevékenysége sérti. Kovetkezésképpen a panaszel-
jarast ugy kell kialakitani, hogy a védett jogallas megsértésérdl tudomast szerz6
harmadik személyeknek is legyen lehet8séguk a kdzvetlen panasztételre.

3.6 ADATROGZITESI KOTELEZETTSEGEK

Azaltal, hogy az atvilagitasi kotelezettségeket szigordan dokumentalni kell, és
egyuttal kotelezd a dokumentaciot hét évig megbrizni, a jogalkotd megteremti az
LkSG-ben meghatarozott kotelezettségek ellendrzésének és érvényesitésének
rendszerét.

A relevans informacidk szolgaltatasara és az ellen6rzésekben val6é egyutt-
mikddésre vonatkozd kotelezettségen tulmendéen az érintett tarsasagoknak
kérésre éves jelentést kell készitenilk a végrehajtott atvilagitasi intézkedésekrdl,
nevezetesen a kockazatok azonositasarol és a megtett megel6z6 és korrekcios
intézkedésekrél. Ezt a jelentést a Német Szdvetségi Gazdasagi és Exportel-
lendrzési Hivatalnak (Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, BAFA) is
be kell nydjtani.
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4. Birsagok

Az LKSG-kovetelImények betartasa kiemelt jelent8ségli az érintett tarsasagok
szamara, nem csak, hogy ne kockaztassak a reputacidjukat, ugyanis a jogsértések
kovetkezményeként alkalmazhaté joghatranyok jelentd8s eredménnyel birhat-
nak a tarsasag pénzugyi helyzetére. A joghatranyok két f6 kategoriaba esnek:

A torvény a 24. §-ban hatarozza meg a kiszabhaté birsagok mértékét és a
jogsértéseket. A jogsértés jellegétdl és sulyossagatol fuggben akar 8 millidé eu-
roig terjed® pénzbirsag is kiszabhatd. A 400 millié eur6t meghaladé atlagos éves
arbevétellel rendelkezd vallalatok ezenfelll az atlagos éves arbevételik 2%-
aig terjedd birsdggal sujthatok. Ugynevezett kozigazgatasi blincselekmények
esetében ugyanakkor a személyes felel8sségrevonas is lehetséges, amelynek
keretében nemcsak a vallalat vezet6i, hanem a kockazatkezelési vagy a belsé
ellenérzési vezetd is feleldsségre vonhato és kozvetlenul is kdtelezhetd birsag
megfizetésére.

A kdzbeszerzési palyazatoktol vald eltiltas: Talan ugyanilyen, ha nem fontosabb
kdvetkezmény, hogy a jogsérté vallalatokat akar harom évre is kizarhatjak a
németorszagi kozbeszerzésekbdl.

Emellett a szakszervezetek és a nem kormanyzati szervezetek is felhatalmazast
kaphatnak arra, hogy peres eljarast inditsanak az érintett fél érdekében.

A BAFA hatékony végrehajtasi képességekkel rendelkezik a tarsasagok ellatasi
lanc menedzsment ellenérzésére, és sajat kezdeményezésére vagy egy érintett
személy kérésére is eljarast kezdeményezhetnek. A hatésagnak az ellenérzé-
sei soran kockazatalapu megkdzelitést kell alkalmaznia, amely a plauzibilitasi
ellendrzésektdl a mélyrehaté auditokig és helyszini latogatasokig terjed még
kalfoldon is.

5. Az atvilagitasi kotelezettségek kore

Az LKSG cselekvési kotelezettséget rogzit, és fontos hangsulyozni, hogy ez nem
jelent eredmény-kételezettséget. igy a jogalkotdé nem koveteli meg a cégektd|,
hogy garantaljak az emberi jogok megsértésének a megakadalyozasat vagy
megel6zését minden esetben. Atérvény hatalya ala tartozo tarsasagoknak azon-
ban bizonyitaniuk kell, hogy mindent megtettek az ellatasi lancukban az emberi
jogokkal kapcsolatos kockazatok megel6zése érdekében. Ebben az 6sszeflig-
gésben a megfelel8ség elve - ami abban az értelemben gumiszabalynak tdnik,
hogy nincs kimunkalt egzakt fogalmi kvetelménye - dont6 jelent8ségd, ugyanis
feltételezhet8en a gyakorlat fogja kialakitani ennek a pontos kérilményeit.

Az atvilagitasi kotelezettségek kore mindig az eset dsszes kérulményeinek egye-
di ismeretében meghatarozandd, és a 3. § (2) bekezdése alapjan kertl részle-
tesebben kifejtésre a kévetkezd kritériumok alapjan:

a) a tarsasag tevékenységének jellege és kore;

b) a vallalat azon képessége, hogy befolyasolja egy emberi jogi jogsértések
vagy kornyezeti karokozasok kockazatanak kozvetlen okat, vagy em-
beri jogokkal vagy koérnyezeti artalmakkal kapcsolatos kotelezettség
megsértését;

C) a jogsértés varhato sulyossaga, a jogsértés meérséklésének képessége, va-
lamint az emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettség megsértésének
valdszinlsége;

d) a tarsasag emberi jogi jogsértéshez vagy kornyezeti artalmak kockazat-
hoz, illetve emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettség megsze-
géséhez val6 hozzajarulasanak jellege.
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Abban a kérdésben, hogy egy vallalat eleget tett-e a kilénb6z8 szintl atvilagita-
si kotelezettségeknek, kulcsfontossagu az egyedi kockazatértékelés elvégzése
és az egyes kockazati tényezOk figyelembevétele. Az altalanos Uzletvitel mellett
a felmérések jellemz® kritériumai az adott telephely honossaganak megfelel6
aktuadlis jogi és gazdasagi helyzet és a szabalyozéi kornyezet (pl. gyermekmunka
a harmadik vilag orszagaiban, munkahelyi biztonsag a textilgyartasban).

Nyilvanvalo, hogy a jogalkotd trichotdm megkdzelitéssel foglalta a szabalyozas-
ba az elkerulés, a megel6zés és a karelharitas kdvetelményeit. Az atvilagitasi
kotelezettségeket dinamikus kotelezettségként kell értelmezni. A tarsasagok-
nak a fenntarthatésagi politikajuk hatékonysagat rendszeres idészakonként,
de legaldbb évente, valamint eseti jelleggel kotelez6en vizsgalniuk kell. Ezen
tulmenden az Uzleti mikodésben és az Uzleti kornyezetben bekdvetkezett
valtozasok is indokolhatjak a felllvizsgalatot. Ebben az dsszefiuiggésben minél
nagyobb a vallalat befolyasolassal biré képessége és minél nagyobb az uzleti
tevékenységgel jar6 kockazat mértéke (azaz a védett jogi helyzet megsértésének
jellemz8en varhaté sulyossaga), annal magasabb szintd kovetelményeket kell
tamasztani az atvilagitasi kdtelezettségekkel szemben.

Bar az LkSG els8sorban az atvilagitasi kotelezettségeket csak a vallalat sajat tizle-
ti tevékenységére és kdzvetlen beszallitoira alkalmazza, a kozvetett beszallitok
altal elkodvetett visszaélések is okot adhatnak a cselekvésre, amint a vallalat
megalapozott tudomast szerez a beszallitd altal elkdvetett lehetséges emberi
jogi jogsértésekrdl. Ezekben az esetekben megnd a megfelel6 intézkedések
kezdeményezésének kotelezettsége.

6. Diohéjban, hogy mindez mit is jelent

Az LkSG fontos Uj compliance feladat, amely magas kockazati faktort képvisel.
A vallalatvezet8knek elemeznitik kell az LkSG-ben meghatarozott valamennyi U]
kotelezettséget, és meg kell vizsgalniuk a sajat tarsasaguk esetében fennall6 hely-
zetet. Amennyiben az atvilagitasi kovetelményeket nem megfelel6en hajtjak
végre, fennall a kdzigazgatasi eljaras és a sulyos birsagok kiszabasanak veszélye.

Az emberi jogokkal kapcsolatos compliance intézkedéseket a mar meglévé com-
pliance-menedzsment rendszereken belll kell felallitani. A menedzsmentnek és
a Compliance-felel6séknek (CCO, CRO) a megfelel6 vallalatiranyitas érdekében
cselekvési kotelezettségiik all fenn, és meglév6é compliance rendszeriket az Uj
kovetelményekhez kell igazitaniuk, tovabba a beszallitdikkal kotott szerz8dése-
ket is az Uj el8irasokhoz kell igazitaniuk. Nem kérdés, hogy ez tovabb gydlrizd
effektust fog kivaltani azokban az ellatasi lancokban, amelyeknek szoros német
kotddésik van, igy nem kevés magyar vallalat, akik német honossagu vallalat-
tal allnak kapcsolatban Uj adminisztrativ terhekkel és cselekvési tervkészitési
kotelezettséggel fog szembesulni el6bb vagy utébb.

Mivel az Eurépai Parlament a kdzelmultban elfogadta a vallalati fenntarthatosagi
atvilagitasrol sz6l6 iranyelv tervezetet, valészinlileg hamarosan |étrejohet egy
egységes beszallitdi lanc atvilagitasi folyamat, amely els6bbséget élvezne a
nemzeti atvilagitasi jogszabalyokkal szemben.

A 2024-ben hatalyba 1ép8, a vallalati fenntarthatosagi jelentéstételrdl sz6lé
uniés iranyelv bevezetésével egyltt a fenntarthatésagi jelentéstétel és az
ellatasi lancok atvilagitasa tekintetében az irany egyre vilagosabba valik, ahogy
a jogalkotok (nemzeti és szupranaciondlis szinten egyarant) egyre nagyobb
elszamoltathatésagot kovetelnek a vallalatoktol.

A gazdasagi szerepl6knek eljott az id6, hogy elkezdjenek dolgozni annak érdeké-
ben, hogy megfeleljenek a kdrnyezetvédelmi, munkalgyi, valamint egészségligyi
és biztonsagi jogszabalyoknak, annak érdekében, hogy a jovore nézve védve le-
gyenek az tjonnan megjelen jogszabalyokkal szemben.

Jelen 6sszefoglald célja, hogy révid, tomér tdjékoztatdst adjon bizonyos kérdésekrdl.
Az 6sszefoglald tartalma nem teljeskord, és nem mindsil jogi tandcsaddsnak.
Tovdbbi kérdés esetén forduljon hozzdnk bizalommal.

dr. Varga Levente Ugyvéd
AZS Partners, Andras és Zsigmond Ugyvédi Iroda

E-mail: levente.varga@azspartners.com
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Uj Német torvény (,LkSG”) az ellatasi
lancok atvilagitasarol

Kereskedelmi lancokat érintd atvilagitasi kotelezettségek

Dokumentalasi és
kozzétételi
kételezettségek

kotelezévé tétele a kozvetett
beszallitokra vonatkozéan

Megel6z6 és korrekciés
intézkedések alkalmazasa
a tarsasagra és a kozvetlen
beszallitokra vonatkozéan

Kockazatkezelési rendszer
alkalmazasa és rendszeres
kockazatértékelés

Compliance felelés
kinevezése és panaszkezelési
rendszer bevezetése

Kotelez6 érvényii nyilatkozat
elfogadasa és k6zzététele
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